
CAPACITACIÓN EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

la capacitación de los recursos humanos es la respuesta a la necesidad que tienen las 

empresas o instituciones de contar con un personal calificado y productivo. 

La obsolescencia, también es una de las razones por la cual, las instituciones se preocupan 

por capacitar a sus recursos humanos, pues ésta procura actualizar sus conocimientos con 

las nuevas técnicas y métodos de trabajo que garantizan eficiencia. 

Para las empresas u organizaciones, la capacitación de recursos humanos debe ser de vital 

importancia porque contribuye al desarrollo personal y profesional de los individuos a la 

vez que redunda en beneficios para la empresa, desde esta perspectiva, constituye una 

necesidad contar con un programa de formación continua que proporcione los 

conocimientos, habilidades, actitudes para llegar a ser directivo de recursos humanos. El 

curso de capacitación en Gestión del Talento Humano está diseñado para desarrollar 

capacidades organizacionales basándose en las estrategias de manejo y organización de 

recursos humanos.   

PERFIL DE INGRESO      

Podrán acceder al curso de capacitación todos los profesionales con título de grado de la 

Universidad Católica u otras Universidades extranjeras reconocidas legalmente, previa 

legalización de los documentos que acrediten su formación. 

PERFIL DEL EGRESADO      

Al concluir el programa de capacitación, los cursantes tendrán desarrolladas habilidades 

para la administración de talento humano en diversas áreas considerando el reclutamiento, 

capacitación, evaluación de desempeño y desarrollo organizacional, para que puedan: 

✓ Demostrar habilidades para atraer y desarrollar el talento dentro de la empresa. 

✓ Solucionar conflictos y dirigir equipos de trabajo. 

✓ Administrar el ambiente organizacional promoviendo la eficiencia y la productividad. 

✓ Desempeñarse como director, colaborador, emprendedor, y/o agente de cambio 

organizaciones privadas y públicas. 

      

   DOCUMENTACIONES      

Para la admisión a la maestría, el estudiante deberá presentar los siguientes 

documentos:        

    



                    

                                              PLAN DE ESTUDIOS     

Plan de Estudio 

Módulo 1: Comportamiento Organizacional 

Módulo 2: Marco Normativo y Gestión de 

Compensaciones 

Módulo 3: Capacitación y Desarrollo 

Módulo 4: Pensamiento de la Iglesia  

 

REQUISITOS DE EGRESO     

Para optar al certificado de Capacitación en Gestión del Talento Humano el 

estudiante debe haber:  

✓ Cumplido con todos los requisitos acordados por el reglamento de la Universidad 

Católica “Nuestra Señora de la Asunción” Campus Guairá. 

✓ Aprobado todos los módulos del curso de capacitación, conforme a la exigencia 

mínima del 60%, establecido en el sistema de evaluación de la Dirección de 

Posgrado e Investigación. 



✓ Cumplido con asistencia mínima del ochenta por ciento (80%) de las horas

presenciales de cada módulo.

✓ Cumplido con los requisitos administrativos.

INVERSIÓN 

• Matrícula: 350.000gs.

• Cuotas: 400.000gs. x 6 meses

5% de descuento en cada cuota abonando antes del vencimiento 

10% de descuento abonando la totalidad de las cuotas

• Derecho a examen por módulo: 120.000gs.

• Derecho a examen Extraordinario: 500.000gs.

• Constancias de estudios: 100.000gs. + Legalización 175.000

• Diploma + Certificado de Estudios: 650.000

En caso de realizar Depósito o Transferencia, se debe enviar una imagen o captura 

de pantalla al correo: secretaria.posgrado@uc.edu.py o al 0986 900 813    

FRECUENCIA DE LAS CLASES     



FRECUENCIA DE CLASES 

Sábado - Cada 15 días 

Sábados 08:00 a 16:00 

MODALIDAD HÍBRIDA 

DURACIÓN: 6 meses 

CONTACTO 

MG. CAROLINA ARMOA 

COORDINADORA DEL CURSO 

0983 320137 

 


