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I- IDENTIFICACION:
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HORAS DE LABORATORIO
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- Ingenieria Industrial

: Préctica profesional |
: Ingenieria aplicada
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- Noveno

1 7376

: Octavo semestre aprobado
: Obligatorio

: Tedrico — Préctico

: 5 horas

: 80 horas

: 40 horas

: 40 horas
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- DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Disefio, gestion y distribucion del trabajo, calculos referentes a produccion, merma, rendimiento, horas

hombre. Introducir a los conceptos de cadena de suministro, planificacion del trabajo, elementos

constituyentes. Implementacion de sistemas de gestion de calidad en diferentes tipos de industrias.

I11-  OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Aproximar al alumno a los diferentes escenarios dentro de las unidades operacionales de una

industria, abordando desde la cadena de suministro, produccién, procesos, planificacion de la

produccion y gestion de implementacion de sistemas de calidad.
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IV-  OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Aprender los conceptos principales sobre el disefio, gestion y distribucion del trabajo en una
planta industrial
2. Identificar los diferentes simbolos de los diagramas de Procesos utilizados en una planta
industrial
3. Entender la importancia de la cadena de suministro en una organizacion
4. Conocer las diversas metodologias sobre manejo, disposicion y planificacion de materiales
5. Calcular los rendimientos, mermas y horas hombre
6. Interpretar los métodos de evaluacion y seleccion de Personal por competencias
7. Analizar los sistemas de planificacion de produccion.
8. Evaluar el desempefio de un sistema de gestion de calidad en una planta industrial
9. Verificar la eficacia de planes de accion referentes a informes de auditoria
V- UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unidad 1: Disefio y gestion del trabajo
1.1 Unidades operacionales de una planta fabril
1.2 Elaboracién de flujogramas de produccion
1.3 Diagramas de Procesos con BPMN
1.4 Redaccion de instructivos de trabajos. Manual de operaciones
1.5 Elaboracién de Reclamos de No Conformidad - RNC. Acciones correctivas/preventivas
1.6 Disefio de graficos Lay Out. Distribucién del trabajo y administracion del espacio
Unidad 2: Logistica

2.1 Administracion de la cadena de suministros- Suply Chain



Sq% UNIVERSIDAD CATOLICA “NUESTRA SENORA DE L}A ASUNCION"
""-r:?__ f?«-; CAMPUS UNIVERSITARIO DE GUAIR{&
! FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
Ruta N28 Blas Garay — (Lemos)
Foyt.ucguaira@gmail.com
Telefax: 0541-43118 /41154 [ 42670 [ Int. 131
Villarrica — Paraguay

1 PEINCIFIO
ERAT VERBUML

£
§

2.2 Integracion vertical y horizontal

2.3 Manejo y disposicion de materia prima y productos terminados

2.4 Disefio de flota y ruteo de transportes

Unidad 3: Produccion Industrial

3.1 Determinacion de rendimientos, mermas, estadisticas de tiempos perdidos, horas hombre
3.2 Trazabilidad de un producto

3.3 Métodos cuantitativos para la evaluacion y seleccion de personales

Unidad 4: Planificacion de la produccion

4.1 Planificacién de la produccidn con base en el forecast de ventas

4.2 Stock de seguridad, nivel 6ptimo de produccion, nivel maximo de produccién
4.3 Gestion de adquisicion de materiales por el método MRP

Unidad 5: Gestion de calidad

5.1 Certificaciones de calidad internacionales

5.2 Etapas de las auditorias de calidad

5.3 Elaboracién de documentos de planificacion, ejecucién e informes de calidad
5.4 Organismos reguladores de las industrias segun el rubro perteneciente

VI- SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Los contenidos seran desarrollados en forma teérico-practica con participacion del estudiante, bajo
el asesoramiento del docente en su rol de facilitador y en la busqueda constante de aprendizajes
significativos.

En las clases teoricas se utilizard la metodologia: leccion magistral participativa, que incluye

dialogos, discusiones y debates entre el profesor y el estudiante.
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Las clases précticas seran desarrolladas a través de técnicas como demostraciones, talleres en clase.
VII- EVALUACION

El proceso de evaluacion del aprendizaje se desarrollara en forma continua y sistemética; es una
evaluacion de proceso y de producto sobre un total de 100 (cien) puntos que incluira trabajos
practicos, portafolio de evaluaciones, talleres, pruebas escritas. La calificacion sera expresada

utilizando la escala 1 al 5 de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de la Universidad.
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