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PROGRAMA DE ETICA PROFESIONAL

| ANTECEDENTES GENERALES

CARRERA : DEPARTAMENTO DE PASTORAL
ASIGNATURA : ETICA PROFESIONAL

cODIGO

PRERREQUISITOS : Haber aprobado ETICA SOCIAL II
NIVEL : GRADO

REGIMEN : SEMESTRAL

CARACTER : OBLIGATORIO

DURACION : 36 HORAS

FECHA : MARZO, 2017

RESPONSABLES : DEPARTAMENTO DE PASTORAL

I DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La materia busca potenciar el actuar ético de los egresados de la Universidad Catélica

1l OBJETIVO GENERAL

Asumir las obligaciones éticas que el profesional tiene para consigo, sus colegas y la
comunidad en su desempefio laboral.

v CAPACIDADES A LOGRAR

Interiorizacion de la ética profesional para el ejercicio profesional diferencial del
egresado de la Universidad Catdlica

Vv DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD | : PROFESION Y ETICA 8 horas
UNIDAD I : LA PROFESION Y EL ENFOQUE ETICO 10horas

UNIDAD Il : PROFESION Y ETICA CRISTIANA 12 horas
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UNIDAD I: PROFESION Y ETICA N 2 HORAS: 8
Contenidos
Aprendizajes Saber Saber hacer Saber ser Criterios de
esperados o _ Evaluacion
conceptual procedimientos Actitudes
Identificar el
Analisis de la Elabora
concepto de o Syl Escucha decuad ‘
profesion. informacién y los adecuadamente
documentos los ejercicios
Apertura o
. Describir la sobre el tema sefialados
Profundizar los problematica
. . Reflexid
conc,eptosy . ética de las Discusion sobre eriexion Presenta el
teorias de €ticay profesiones. los principios y Respeto analisis
profesion las normas éticas P adecuadamente
Relatar sobre el Aceptacis
profesional y su Comparacion de ceptacion Compara segun
ethos. las corrientes . indicadores
" Responsabilidad
_ _ éticas
Diferenciar las
corrientes éticas

Actividades Asociadas

- Exposicion de conceptos y contenidos a tratar.
- Trabajo individual y grupal donde el alumno resuelve guias de ejercicios, investiga y
presenta trabajos

Material de Apoyo

- Material Docente
- Guias de ejercicios
- Material seleccionado por los alumnos

Evaluacion
Tipo Instrumento evaluativo Contexto
Ejercicios en clase
Sumativa Trabajo de analisis Sala de clases

Observacion de las
actitudes de los alumnos
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UNIDAD II: LA PROFESION Y EL ENFOQUE ETICO N 2 HORAS: 10

Contenidos
Aprendizajes Saber Saber hacer Saber ser Criterios de
esperados procedimientos ) Evaluacion
conceptual Actitudes
Identificar los Andlisis de
requisitos para | documentos
Reflexionar e! regtg sobre c'al ejercicio Presenta los
sobre las ejercicio de la profesional Apertura documentos y las
exigencias éticas profesion. fesolucidn | oisl Lecfour.as sobre el
i 2 o esolucion los ialogo rabajo
de la profesion Describir las ejercicios
(Eu.alldades solicitados Respeto Presenta por
eticas de la escrito la sintesis
profesion. Busqueda de Objetividad realizada
Debatir sobre la Interiorizar las informacion
profesién como exizencias del sobre Reflexién Presenta casos de
una llamada para eje%cicio testimonios ética profesional
contribuir ala orofesional éticos Criticidad
construccion de ) profesionales Fundamenta
una sociedad Debatir sobre Responsabilidad | adecuadamente
Justa los deberes | Discusion sobre sus ideas en los
profesionales la éticay los debates
ineludibles deberes
profesionales

Actividades Asociadas

Materia

Exposicion de conceptos y contenidos a tratar.
Trabajo individual y grupal donde el alumno resuelve guias de ejercicios, investiga y
presenta trabajos

Investigacion sobre los temas a ser desarrollados

Debate

| de Apoyo

Material Docente
Guias de ejercicios
Material seleccionado por los alumnos

Evaluacién
Tipo Instrumento evaluativo Contexto
Ejercicios en clase
Sumativa Trabajos de Investigacion Sala de clases

Observacion de las
actitudes de los alumnos
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UNIDAD Iil: PROFESIONY ETICA CRISTIANA N 2 HORAS: 12

Contenidos
Aprendizajes Saber Saber hacer Saber ser Criterios de
esperados o _ Evaluacion
conceptual procedimientos Actitudes
Analizar el Cédigo ifica |
de Etica Identi |:a ost
Profesional Reflexidn conceptos eticos
Comparar el Analisis del Codigo
Codigo de Etica Relacionar el de Etica Apertura Presenta el
Profesional con la Cédigo de ética Profesional P analisis solicitado
Etica cristiana "
con la ética Escucha
cristiana. Comparacién con Elabora una
Valorar las .. L .
. . la Etica Cristiana comparacién en
actitudes éticas y . Respeto
A Reflexionar sobre base a
cristianas en el | bl . ., oo
uehacer 0? problemas Discusién sobre los Juicio critico indicadores
q ) eticos mas problemas éticos
profesional -
comunes en el de la profesion a la Responsabilidad Presenta los
trabajo del luz de la ética P fundamentos de
profesional. cristiana. sus ideas
Actividades Asociadas
- Exposicion de conceptos y contenidos a tratar.
- Trabajo grupal e individual sobre los temas solicitados
- Investigaciones sobre temas solicitados
- Debate
Material de Apoyo
- Material Docente
- Guias de trabajo
- Cddigo de Etica
- Material seleccionado por los alumnos
Evaluacion
Tipo Instrumento evaluativo Contexto
Ejercicios escritos.
Sumativa Presentacion de Sala de clases

Documentos
Participacion en el debate
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Vi PONDERACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO

Evaluaciones Ponderacion
Participacion en clase y asistencia calificada 10%
Trabajo Individual 20%
Trabajos Grupal 10%
Examen Parcial 20%
Examen Final 40%
Nota Final 100%
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