
PROGRAMA DE ESTUDIO

I- IDENTIFICACIÓN:
CARRERA : Ingeniería Informática
ASIGNATURA : Contabilidad
ÁREA DEL SABER : Complementarias
CURSO : Quinto
SEMESTRE :Noveno
CÓDIGO : 7759
CORRELATIVIDAD :Administración
RÉGIMEN : Obligatorio
CARÁCTER : Teórico – Práctico
CARGA HORARIA SEMANAL : 2
CARGA HORARIA SEMESTRAL : 32
HORAS TEÓRICAS : 16
HORAS PRÁCTICAS : 16
HORAS DE LABORATORIO :NA

II- DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Esta materia está orientada a formar al profesional centrando el enfoque en el entendimiento
general de la actividad financiera de una entidad (empresa) y pretende entregar al alumno un
conjunto de conocimientos, suficientemente balanceado y flexible, que le permita aplicar en su
ejercicio profesional teniendo en cuenta que el mismo estará inserto en un ambiente empresarial
y en un campo laboral mundialmente competitivo y cambiante. Al efecto, se ha elaborado un
plan de estudios que comprende Contabilidad general y de costos; Sistemas contables
automatizados, con énfasis en codificación de cuentas y subcuentas. Asimismo, a efecto
tributario se brinda conceptos claves sobre los impuestos principales que afectan a la profesión:
IVA General y el Impuesto a la Renta Personal.

III- OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Desarrollar los conceptos y técnicas fundamentales de la administración financiera para el
control y la planeación, de manera a cubrir las expectativas del alumno en el conocimiento de
la contabilidad financiera elemental, con énfasis en su interpretación y aplicación.

IV- OBJETIVOS ESPECÍFICOS

● Explicar los propósitos de la contabilidad financiera y la contabilidad administrativa.
● Aplicar los procesos de registración contable en las transacciones económicas financieras

de una organización.



● Interpretar los informes contables más conocidos, como el balance general y cuadros
demostrativos de ganancias y pérdidas.

● Explicar la importancia del control de los costos de una organización.
● Explicar los diferentes tipos de costos y su incidencia en los resultados de operaciones de

una empresa.
● Poseer conceptos más comunes de información financiera.
● Manejar conceptos para comprender el flujo de información financiera.
● Manejar conceptos para comprender el flujo de información en un proceso automatizado

de registración financiera.
● Comprender los principales aspectos tributarios del impuesto al valor agregado (IVA)
● Comprender los principales aspectos tributarios del impuesto a la renta del personal

(IRP).

V- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Contabilidad financiera.

1.1. Contabilidad. Concepto moderno.

1.2. Naturaleza de la información contable. Importancia.

1.3. Propósitos de la Contabilidad.

1.4. Usuarios de la información contable.

1.5. Legislación pertinente.

Unidad 2: La registración contable.

2.1. Conceptos fundamentales.

2.1.1. La hacienda.

2.1.2. Concepto de la registración contable.

2.1.3. Métodos.

2.1.4. Principios fundamentales de la partida doble.

2.2. Los medios de registración.

2.2.1. Libros. Aspectos empresariales y legales.

2.2.2. Libros, planillas, fichas.

2.2.3. Contabilidad manual y automatizada.



2.2.3.1. Características legales y técnicas.

2.2.3.2. Procedimientos para la registración.

2.3. Los elementos fundamentales para la registración.

2.3.1. La cuenta. Concepto.

2.3.2. Elementos componentes.

2.3.3. Operaciones a las cuales una cuenta es susceptible.

2.3.4. Fundamentos del débito y Crédito.

2.3.5. Reglas prácticas: cuentas deudoras y cuentas acreedoras.

2.4. Asientos diarios.

2.4.1. Elementos. Componentes.

2.4.2. Métodos de escrituración.

Unidad 3: El Plan de Cuentas.

3.1. Conceptos y sistemas.

3.1.1. Codificación.

3.1.2. Clasificación de las cuentas.

3.1.3. Codificación de Asientos Diarios.

Unidad 4: Fundamentos Contables y la Ecuación Patrimonial.

4.1. La empresa como entidad.

4.2. El patrimonio.

4.2.1. Concepto.

4.2.2. Componentes activos y pasivos.

4.2.3. La ecuación patrimonial.

4.2.4. Operaciones permutativas.

4.2.5. Operaciones mixtas.

Unidad 5: Los estados contables.

5.1. Concepto. Finalidades.



5.2. Clasificación.

5.2.1. El balance General.

5.2.2. El estado de resultado.

5.2.3. Otros estados contables.

Unidad 6: La práctica en la registración.

6.1. Ejercicios de aplicación.

6.2. Desarrollo completo de una contabilidad.

6.2.1. Apertura de negocio.

6.2.2. Registración en los libros de contabilidad.

6.2.3. Elaboración de balance de sumas y saldos, balance general y cuadro de resultados.

Cierre del ejercicio.

6.3. La práctica en la registración por informatizada.

Unidad 7: Otros estados Contables.

7.1. Estados de flujo de caja.

7.2. Estado de origen y aplicación de fondos.

7.3. Estado de variación del Patrimonio Neto

Unidad 8: Introducción a los sistemas de costos, Contabilidad de costos.

8.1. Definición de costos.

8.1.1. Concepto de costos.

8.1.2. Concepto de gastos.

8.1.3. Concepto de pérdidas.

8.2. Clasificación de los costos.

8.2.1. De acuerdo a la función en la que incurren.

8.2.2. De acuerdo a su identificación en una actividad.

8.2.3. De acuerdo con el tiempo en que fueron calculados.

8.2.4. De acuerdo con el momento en que enfrentan a los ingresos.



8.2.5. De acuerdo con el control que se tenga.

8.2.6. De acuerdo con su comportamiento.

8.2.6.1. Variables.

8.2.6.2. Fijos.

8.2.6.3. Semi-fijos.

8.2.7. De acuerdo con su importancia para la toma de decisiones.

8.2.8. De acuerdo con el tipo de sacrificio en que se ha incurrido.

8.2.9. De acuerdo con el cambio originado por aumento o disminución en la actividad.

8.2.10. De acuerdo a la disminución de actividades.

Unidad 9: Contabilidad de costos

9.1. Definición de contabilidad de costos.

9.2. Propósitos de la contabilidad de costos.

9.3. Los elementos del costo de producción.

9.3.1. Materia prima.

9.3.2. Mano de obra directa.

9.3.3. Carga fabril.

9.4. Sistemas de contabilidad de costos.

9.4.1. Costos por órdenes de trabajo.

9.4.2. Costos por procesos.

9.4.3. Costos standard.

9.4.4. Sistemas de administración de costos y costos de valor agregado.

9.5. Proceso de registración contable.

9.5.1. Contabilización de la materia prima, mano de obra directa y la carga fabril.

9.5.2. Desarrollo y ejemplificación de la registración contable.

10. Impuestos al Consumo: Impuesto al Valor Agregado (IVA).



10.1. El Impuesto al Valor Agregado.

10.2. Concepto.

10.3. Hecho Generador.

10.4. Contribuyentes.

10.5. Nacimiento de la obligación tributaria.

10.6. Base Imponible.

10.7. Tasas: Tasa General y diferenciada.

10.8. Liquidación del IVA.

10.9. El crédito fiscal y el débito fiscal.

10.10.Territorialidad.

10.11. Exoneraciones.

10.12. Documentación.

Llenado de formularios. Liquidación del Impuestos.

Unidad 11: Impuestos a los ingresos: el Impuesto a la Renta del Servicio de Carácter
Personal (IRP)

11.1. Creación y vigencia del Impuesto a la Renta Personal.

11.2. Hechos Generadores.

11.3. Contribuyentes.

11.4. Concepto de las sociedades simples según el Código Civil.

11.5. Principio de la fuente.

11.6. Liquidación del IRP.

11.7. Ingresos gravados e ingresos incididos.



11.8. Rango de incidencia del impuesto y rango no incidido. Renta temporalmente exceptuada.

11.9. Renta Bruta. Renta Neta.

11.10 .Gastos deducibles y no deducibles.

11.11. Tasas del IRP.

11.12. Exoneraciones.

11.13. Casos de personas físicas del exterior que presten servicios en el país.

11.14. Situación de diplomáticos paraguayos que presten servicio en el extranjero y de
diplomáticos y agentes consulares extranjeros que presten servicios en el país.

Llenado de formularios. Liquidación del Impuestos.

VI- SUGERENCIAS METODOLÓGICAS

Los contenidos serán desarrollados en forma teórico-practica con participación del estudiante,

bajo el asesoramiento del docente en su rol de facilitador y en la búsqueda constante de

aprendizajes significativos.

En las clases teóricas se utilizará la metodología: lección magistral participativa, que incluye

diálogos, discusiones y debates.

Las clases prácticas serán desarrolladas a través de técnicas como demostraciones y talleres.

VII- EVALUACIÓN

El proceso de evaluación del aprendizaje se desarrollará en forma continua y sistemática; es una

evaluación de proceso y de producto sobre un total de 100 (cien) puntos que incluirá trabajos

prácticos, portafolio de evaluaciones, talleres, pruebas escritas, prácticas o funcionales u orales.

La calificación será expresada utilizando la escala 1 al 5 de acuerdo con lo dispuesto en el

Reglamento General de la Universidad.
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